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Eine Welt-Promotor/innen in den Bundeslandern, Regi  onen
und Kommunen

Vorbemerkung

Das Eine Welt-Promotoren Programm ist eine Initiative der Arbeitsgemeinschaft der Eine
Welt-Landesnetzwerke in Deutschland (agl) e.V., der Stiftung Nord-Stid-Briicken (SNSB)
und des Verbands Entwicklungspolitik deutscher Nichtregierungsorganisationen
(VENRO) e.V. Es wirbt fur eine moderne Eine Welt-Politik, die angemessen auf die
globalen Herausforderungen reagiert und mit abgestimmten Konzepten auf den
unterschiedlichen Ebenen (Kommunen, Lander, Bund) Globales Lernen, globale
Verantwortung sowie birgerschaftliches Eine Welt-Engagement befordert.

Die Basis fur das vorliegende Rahmenkonzept ist die seit 2008 von agl und VENRO
gestartete ,Initiative Inlandsarbeit”. Sie geht davon aus, dass globale Krisen und
Herausforderungen — wie z. B. Klimawandel, weltweite Ernahrungskrisen, globale
Sicherheitsprobleme und die Weltwirtschafts- und Finanzkrise — im Zentrum unserer
Gesellschaft angekommen sind. Die wesentlichen Beschlisse der Weltgemeinschaft —
von der Agenda 21 tber die MDG’s bis hin zur Klimapolitik — verweisen darauf, dass die
Bewaltigung der globalen Herausforderungen nur gelingen kann, wenn die erforderlichen
Kurswechsel die Zustimmung und aktive Unterstiitzung der Menschen erhalten. Globale
Entwicklungspolitik ist nicht nur eine internationale Aufgabe, sondern beginnt im Inland —
in Deutschland. Sie ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die der Zustimmung und
der tatkraftigen Unterstitzung vieler Menschen bedarf.

Als ein zentrales Instrument schlégt die ,Initiative Inlandsarbeit” die bundesweite
Einfihrung von Eine Welt-Promotor/innen vor. Ideengeber ist hier u. a. das Koordinatoren
Programm in Nordrhein-Westfalen, wo die Landesregierung seit 1996 lokale/regionale
Promotor/innen bzw. Koordinator/innen férdert. Seit der Neuorientierung des Programms
2006 konnen in NRW Akteure in vielen Kommunen, Kreisen und kreisfreien Stadten von
der Arbeit der 15 regionalen Koordinator/innen und 8 Fachkoordinator/innen profitieren.

Das Promotor/innen-Programm wirkt!
Das zeigen die guten Erfahrungen aus NRW, in denen es seit 1996 umgesetzt wird. Dies
gabe es nicht ohne Promotor/innen:

« das Netzwerk Faire Metropole Ruhr mit 54 Stadten, die im Rahmen der
Kulturhauptstadt die ,Magna Charta gegen ausbeuterische Kinderarbeit*
unterzeichnet haben und jetzt auf dem Weg sind, Fair Trade Town zu werden —
hier hat NRW mit den Promotor/innen die Nase vorn

< die Entwicklung des Fairen Handels mit der fair!-Messe in Kooperation mit der
Messe Dortmund, der Starkung der 6ffentlichen Beschaffung und der
Unterstlutzung der Weltladen

e das Eine Welt Jugendnetzwerk ,,Open Globe*

« das Wachstum lokaler Netzwerke (Beispiel Disseldorf: von 15 Gruppen im Jahr
1979 auf 187 in 2012) und ihre gute Vernetzung mit den Kommunen



« last but not least die Starkung des entwicklungspolitischen Diskurses bei
jahrlichen Landeskonferenzen mit (iber 200 Teilnehmenden

Auch in der ungleich schwierigeren Situation in Ostdeutschland hat der
Personalkostenfoérderfonds (PKF) in den letzten Jahren viel bewirkt und geleistet.
Ausschnittartig seien hier nur drei Leistungen/Wirkungen genannt:

* Bei weitgehender Abwesenheit von staatlichen und gro3en nicht-staatlichen
entwicklungspolitischen Einrichtungen sind es — von Greifswald bis Goérlitz und
von Cottbus bis Quedlinburg — die PKF-geférderten Vereine, die in
Ostdeutschland das Riickgrat der entwicklungspolitischen Grundversorgung
stellen. Sie bringen, unterstitzt von Eine Welt-Landesnetzwerken, verlasslich
entwicklungspolitische Informationen und Handlungsmaoglichkeiten zu den
Gemeinden, in die Schulen und den 6ffentlichen Raum.

« In Brandenburg stemmen fiinf Personalkosten geférderte Vereine neben ihrer
Kernarbeit gemeinsam die Brandenburger Entwicklungspolitischen Bildungs-
und Informationstage. Dem Biindnis ist es gelungen, die Auseinandersetzungen
mit entwicklungspolitischen Themen zunehmend in die Flache zu tragen: 40
verschiedene Orte und Gemeinden beteiligen sich an den zweiwdchigen
Bildungstagen im Herbst jeden Jahres.

« Die Personalkosten gefdrderten migrantischen Berater/innen in Berlin,
Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern haben
spurbar Migrantenorganisationen, die sich entwicklungspolitisch engagieren
wollen, hierfur qualifiziert. Hiervon zeugen u.a. gestiegene Antragszahlen und
hdhere Sichtbarkeit von MSO/MDO bei entwicklungspolitischen
Veranstaltungen. Sie haben aber auch die Partizipation und Starkung von
Migrant/innen in der Entwicklungspolitik auf die staatliche und nicht-staatliche
Agenda gesetzt. Ein Indikator hierfir ist der Sitz, der Migrant/innen im
Kuratorium der Servicestelle Engagement Global gesichert wurde.

Auf diesen Erfahrungen gilt es aufzubauen und sie bundesweit in die Flache zu tragen.
Eingebunden in das vorliegende Rahmenkonzept des Eine Welt-Promotor/innen
Programms sind die Erfahrungen des ,Capacity Building Programm* (CBP) der agl: Eine
Welt-Themen in die Offentlichkeit zu bringen und Handlungsoptionen fiir global
verantwortliches Handeln zu bieten. Zentraler Bestandteil ist die Férderung des Eine
Welt-Engagements durch Beratung und Qualifizierung der Gberwiegend ehrenamtlich
arbeitenden Eine Welt-Gruppen und — Initiativen in allen 16 Bundeslandern. Aufgrund der
anders verlaufenen historischen Entwicklung in den ostdeutschen Bundeslandern verfiigt
das Eine Welt-Engagement im Vergleich mit westlichen Bundeslandern tber weniger
Organisationen, Strukturen und Personal. Daher sind in das Rahmenkonzept auRerdem
die positiven Erfahrungen mit dem Personalkostenférderprogramm der Stiftung Nord-
Sud-Brucken aus Mitteln des BMZ eingebunden.

Der bundesweit flachendeckende Aufbau eines Eine Welt-Promotor/innen-Programms
wird einen groRRen qualitativen Sprung fir die Eine Welt-Arbeit in den Bundeslandern und
in Deutschland insgesamt bedeuten. Im Folgenden werden die projektierten
Rahmenbedingungen fir ein solches Programm beschrieben. Dazu gehdren neben den
Zielen, Zielgruppen und Aufgabenstellungen die zu entwickelnden Strukturen, die
anfallenden Kosten und die angestrebte Finanzierung.



Was sollen Eine Welt-Promotor/innen fir die Eine Welt-Arbeit in den
Landern und Kommunen leisten? — Wirkungen und Leist ungen von
Promotor/innen

Der Uibergeordnete Rahmen des bundesweiten Eine Welt-Promotor/innen-Programms
sind die globalen Entwicklungsziele und die in ihnen ausgedriickte Notwendigkeit einer
globalen Transformation. Auch die Studie des WBGU (Wissenschaftliche Beirat der
Bundesregierung Globale Umweltveranderungen) ,Welt im Wandel —Gesellschaftsvertrag
fur eine groRRe Transformation“ macht die Notwendigkeit globaler Veranderungen deutlich:
Eine weltweite Entwicklung hin zu mehr Wohlstand, Sicherheit und Demokratie im Sinne
der Beschlusse der Weltgemeinschaft hat ohne Beachtung der natiirlichen Grenzen des
Okologischen Systems keine Chance; im Gegenteil: Der gegenwartige
(kohlenstoffbasierte) Entwicklungspfad gilt als unhaltbar, weil er akut und massiv die
Stabilitat des Erdsystems und damit die 6kologischen Existenzgrundlagen der nachsten
Generationen gefahrdet. Schon heute gilt der Klimawandel als Ursache fir die Zunahme
von Diirren und Uberschwemmungen, die z. B. in afrikanischen Regionen die
Erndhrungsgrundlagen zerstéren und Hungersnote und Krankheiten bringen. ,,Grol3e
Transformationen®, tiefgreifende Anderungen der Wirtschafts- und Lebensweisen, kurz:
ein Paradigmenwechsel hin zu einer global nachhaltigen Entwicklung, sind dringend
notwendig, um diese Entwicklungen zu begrenzen und z. B. einen gefahrlichen
Klimawandel noch zu verhindern. Laut WGBU wird in Langzeitstudien deutlich, ,dass sich
immer mehr Menschen weltweit einen Wandel in Richtung Zukunftsfahigkeit wiinschen.”

Die Aufgabe des Eine Welt-Promotor/innen Programms besteht darin, die Menschen zu
unterstitzen, die diese Umbriiche und Transformationen — diese Welt im Wandel — mit
gestalten wollen.

Das Promotorenprogramm bewirkt, dass sich Menschen unterschiedlicher
Bevdlkerungsschichten in allen Bundeslandern fur entwicklungspolitische Themen
interessieren, ihre Kenntnisse Uber die ,Eine Welt" zunehmen sowie Engagement und
Handlungsbereitschaft fur eine gerechtere Welt gestarkt werden.

Die Eine Welt- Promotor/innen werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbringen:

e Wissen vermitteln und Kompetenz fir weltweit nachhaltige Entwicklung in
unserer Gesellschaft mobilisieren,

« Handlungsbereitschaft und birgerschaftliches Engagement in diesem Bereich
wecken und unterstitzen,

« Netzwerke, Kooperationen und Partnerschaften sowohl im Inland als auch
international initiieren und starken.

Bei der Wissensvermittlung, Kompetenzmobilisierung und Starkung der
Handlungsbereitschaft soll ein besonderer Akzent dort gelegt werden, wo bislang nur
wenige entwicklungspolitische Ansatze vorhanden sind.

Mit ihrer Arbeit sollen die Promotor/innen die Eine Welt flachendeckend und systematisch
prasent machen. Eine wesentliche Neuerung dabei ist die partizipative Erarbeitung von
bundesweiten Schwerpunktthemen, die gemeinsam in die Offentlichkeit gebracht werden.
So wird Entwicklungszusammenarbeit bundesweit in traditionellen und neuen Medien
sichtbar. Zuséatzlich gibt es landesweite Schwerpunktsetzungen. Um an der
Erfahrungswelt der Menschen anzuknipfen, sollen die Eine Welt-Promotor/innen auch



2.1

regionalspezifische Themen ihres Bundeslandes entwicklungspolitisch aufbereiten — wie
z. B. ,globaler Klimawandel und Kiistenschutz in Schleswig-Holstein, Niedersachsen und
Bangladesch*.

Wissen vermitteln und Kompetenz fur weltweit na  chhaltige Entwicklung
mobilisieren

Eine Welt-Promotor/innen vermitteln vielen Menschen Weltoffenheit und Verstéandnis fur
komplexe globale Zusammenhange. Menschen aus unterschiedlichen Zielgruppen
erwerben dadurch Kompetenzen, mit denen sie sich in der globalisierten Welt orientieren
und diese mitgestalten kénnen. Daher ist die schulische und auf3erschulische Bildungs-
und Informationsarbeit Schwerpunkt ihrer Arbeit. Eine Welt-Promotor/innen arbeiten in
der schulischen Bildung an der Umsetzung des Orientierungsrahmens fiir den
Lernbereich globale Entwicklung und fiillen die UN-Dekade Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung mit konkreten Aktivitaten. Beispielhafte Aufgaben sind:

« Eine Welt-Promotor/innen qualifizieren lokale Eine Welt-Gruppen in deren
eigener Bildungs- und Informationsarbeit.

e Eine Welt-Promotor/innen bringen die Eine Welt an die Schulen. Ihre Angebote
richten sich an Menschen aller Altersstufen und sie geben Anregungen fur die
Arbeit der Lehrer. Sie fuhren Projektunterricht oder Projekttage durch und
machen attraktive Angebote fir den Ganztagsbereich auch Uber langere
curriculare Strecken. Sie qualifizieren und vermitteln Multiplikatoren z. B. aus
NRO fur die Arbeit in Schulen.

Bekannte Beispiele aus diesem Bereich sind das Eine Welt-Mobil in Nordrhein-
Westfalen, das seine Zelte taglich auf einem anderen Schulhof des Landes
aufschlagt oder die ostdeutschen entwicklungspolitischen Bildungs- und
Informationstage (BIT), die innerhalb weniger Wochen im Herbst jedes Jahres
mehr als 10.000 Menschen einbinden.

« Eine Welt-Promotor/innen schaffen aufRerschulische Lernorte in den Regionen.
Hierfur nutzen sie ¢ffentliche Orte mit hoher Freizeitattraktivitéat wie z. B.
Landesgartenschauen, botanische Garten, Freizeitparks, Museen etc. Hier
erreichen sie eine breite, nicht oder wenig vorinformierte Offentlichkeit. Das
bekannteste Beispiel aus diesem Bereich ist der ,Weltgarten zur
Globalisierung®, der seit 2005 in NRW jeweils fiir eine bis zwei Freiluftsaisons
an alternativen Freizeitstandorten prasentiert wird und bis heute schon mehr als
zwei Millionen Besucher erreicht hat. Ein weiteres interessantes Beispiel ist das
norddeutsche Bildungsschiff ,Lovis“, auf dem u.a. Jugendliche aus
Mecklenburg-Vorpommern im Rahmen von mehrtagigen Segeltdrns zu
entwicklungs- und umweltpolitischen Themen arbeiten.

« Mit speziellen Bildungskampagnen erreichen Eine Welt-Promotor/innen
Jugendliche aus unterschiedlichen Milieus. So werden zum Beispiel in Gérlitz
Jugendliche im Alter von 10 — 14 Jahren und aus unterschiedlichen sozialen
Schichten fiir ein zehntéagiges entwicklungspolitisches Sommercamp mobilisiert,
in dessen Rahmen jedes Jahr das Leben in einem Land des Sudens
thematisiert wird.

Eine Welt-Promotor/innen binden weltwarts-Rickkehrer vor allem in die Arbeit
mit Jugendlichen ein.
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Uber die Anbindung bei unterschiedlichen Bildungstragern wie z. B.
Volkshochschulen schaffen sie Bildungsangebote fiir unterschiedliche
Zielgruppen.

Handlungsbereitschaft und burgerschattliches En gagement verstarken

Es soll nicht beim Verstehen bleiben. Promotor/innen sollen Handlungsoptionen sichtbar
machen und konkrete Handlungsmaoglichkeiten anbieten. Durch ihre Unterstiitzung sollen
sie die Rahmenbedingungen fiir zivilgesellschaftliches Engagement verbessern und
wirksamer machen.

Eine Welt-Promotor/innen thematisieren nachhaltige Lebensstile und schaffen
dadurch Anreize fur den Einzelnen, im unmittelbaren Lebensumfeld einen
Beitrag zu global vertraglicherem Konsum, Wohnen, Mobilitat etc. zu leisten.
Beispielsweise der Faire Handel bietet hier hervorragende Alternativen.

Eine Welt-Promotor/innen schaffen mit Projekten und Kampagnen lokale,
regionale und landesweite Mitmachangebote, in denen sich sowohl Einzelne als
auch bestehende Gruppen engagieren kénnen. Das reicht von sehr
niedrigschwelligen Angeboten (z. B. Abgabe einer Videobotschaft) bis hin zu
Aktionen, die ein umfangreicheres Engagement erfordern. Sie richten sich auch
an spezielle Zielgruppen wie z. B. Jugendliche, Migrant/innen oder weltwarts-
Ruckkehrer/innen. Ein gelungenes Beispiel sind die Anstrengungen der
Servicestelle weltwéarts, die in den Neuen Bundeslandern Vereine und
weltwarts-Rickkehrer/innen miteinander in Verbindung bringen und dabei
unterstitzen, zum gegenseitigen Nutzen entwicklungspolitisch aktiv zu werden.

Eine Welt-Promotor/innen stérken birgerschaftliches Engagement auch durch
Qualifizierung von Gruppen und Engagierten. Fachpromotor/innen bringen
Expertenwissen an die Akteure — sowohl mit Fortbildungen zu wichtigen
Themen und Entwicklungen, z. B. im Bereich MDG, Klimawandel, Migration und
Entwicklung, Kooperation mit der Wirtschaft, Interkulturelle Arbeit und Globales
Lernen, als auch durch die Vermittlung von Know-how in den eher
,handwerklichen* Bereichen wie Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Moderation
und Gespréachsfihrung, Fundraising, Projekt- und Vereinsmanagement etc.. Ein
gutes Beispiel fur diese Art der Starkung von speziellen Akteuren ist die Arbeit
der migrantischen Berater/innen in Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Nordrhein-Westfalen und Stuttgart.
Durch den Einsatz von Promotor/innen wird hier ermdglicht, dass bislang wenig
beachtete Zielgruppen wie Migrant/innen und ihre Vereine/Verbénde in der
Entwicklungspolitik zu Akteuren werden.

Eine Welt-Promotor/innen motivieren Kommunen, Institutionen,
Wirtschaftsunternehmen, Politik und Verbande, in ihren jeweiligen Einfluss-
bzw. Verantwortungsbereichen aktiv zu werden. Das heifl3t, sie Uberzeugen
Kommunen auf nachhaltiges Beschaffungswesen umzustellen; sie beraten
Wirtschaftsunternehmen, die wirkungsvolle Mal3nahmen gegen Kinderarbeit in
ihrer Produktionskette lancieren wollen oder unterstutzen den
Einzelhandelsverband, der Fortbildungsseminare zum Fairen Handel fir
Verkaufer/innen in Supermarkten durchfihrt, etc.



2.3 Netzwerke, Kooperationen und Partnerschaften in itiieren und starken

Eine Welt-Promotor/innen bringen in den Bundeslandern, Regionen und Kommunen
Akteure aus Eine Welt-Initiativen, Diaspora-Initiativen, Institutionen, Wirtschaft und
Verbanden, Politik und Verwaltung zusammen; sie schlagen Briicken zu Akteuren in
Partnerlandern des Sidens.

Eine Welt-Promotor/innen biindeln Einzelaktivitdten und Diskussionen und
erreichen dadurch eine gréRere offentliche Aufmerksamkeit. Sie verbreiten gute
Beispiele Uber das ganze Land und schaffen durch landesweit vernetzte
Kampagnen Brucken zwischen der kommunalen und der Giberregionalen
Ebene.

Eine Welt-Promotor/innen kniipfen Netzwerke in verschiedenen Bereichen der
Eine Welt-Arbeit: Sie initileren breit angelegte Aktionsbiindnisse von Akteuren,
die in ihrer Stadt Eine Welt-Tage durchfiihren wollen: hier kann z.B. das von
NRO gegriindete Netzwerk " Cotttbus gibt 8* genannt werden, das im Rahmen
der UN-Millenniumskampagne ,Stand ups”, Ausstellungen und eine
.Burgermeister-Erklarung" organisierte. Eine Welt-Promotor/innen koordinieren
ein landesweites Bildungsnetzwerk im Kontext der UN-Dekade Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung; sie bauen ein landesweites Fairhandelsforum oder
ERFA-Gruppen (Erfahrungsaustausch) von Weltladen auf; sie bringen Eine
Welt-Gruppen und Diaspora-Gruppen zusammen, die sich im Rahmen einer
afrikanischen Regionalkonferenz kennen lernen und vernetzen; sie schaffen
Vernetzungsstrukturen fir alle Akteure, die Partnerschaftsprojekte in einem
Land oder in einer Weltregion durchfiihren, etc.

Eine-Welt-Promotor/innen initiieren neue Kooperationen mit bisher nicht
entwicklungspolitisch involvierten Akteuren. Dazu gehdoren beispielsweise
gemeinsame Aktionen mit Schiitzenvereinen, (z.B. in Neuss schenkt jedes Jahr
der Schitzenkonig fairen Kaffee bei einem Stra3enfest aus),
Karnevalsvereinen, in dem sowohl Aktionen zum Fairen Handel (,Jecke
Fairsuchung” mit fairen Kamelle) als auch Bildungs-Projekte (z.B. ,Landunter”
mit drei Kélner Hauptschulen) durchgefuhrt werden. Dadurch werden eine
grof3e Anzahl Burgerinnnen und Burger angesprochen, die von lokalen Eine
Welt Initiativen in der Form nicht erreicht werden. Der Multiplikations- und
Verstarkungseffekt fur die Eine Welt Arbeit wird enorm intensiviert.

Eine Welt-Promotor/innen kiimmern sich um die Partnerschaften ihres
Bundeslandes/ ihnrer Kommune zu vergleichbaren Gebietskérperschaften in
Entwicklungslandern. Sie kniipfen und pflegen Kontakte und Beziehungen
zwischen Menschen und den verschiedenen gesellschaftlichen Institutionen auf
beiden Seiten. So kénnen Menschen mehr von der Lebenswirklichkeit der
jeweils anderen Seite erfahren.

Eine Welt-Promotor/innen sichern den fachlichen Austausch zur européaischen
Ebene und zu weiteren bundesweit und landesweit aktiven Gremien. So
starken sie durch aktives Engagement die Aufmerksamkeit fir das Thema
Inlands- und Engagementpolitik auf unterschiedlichen Ebenen und ermdglichen
gleichzeitig den fachlichen Rickfluss bis in die kleinsten Regionen des Landes.
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

Struktur und Instrumente eines bundesweiten Prom otor/innen-
Programms

Programmtragerschaft auf Bundes- und Landeseben e

Programmtragerschaft auf Bundesebene — Grundl  agen und Uberblick,
bundesweite Koordination

Auf Bundesebene schlieRen sich

« die Arbeitsgemeinschaft der Eine Welt Landesnetzwerke in Deutschland (agl)
eV,

« die Stiftung Nord-Sud-Briicken und

e der Verband Entwicklungspolitik deutscher Nichtregierungsorganisationen
(VENRO) e.V.

zu einem Bundnis auf der Basis eines zivilrechtlichen Vertrags zusammen und fuhren das
Eine Welt-Promotor/innen-Programm in enger Abstimmung als Programmtréger durch.
Sie sind zustandig fur die konzeptionelle, thematische und organisatorische
Ausgestaltung und Weiterentwicklung des Programms, fur die Einrichtung von Gremien
sowie fur die Abstimmung mit den Férderinstitutionen auf Bundesebene. Sie arbeiten eng
mit den Eine Welt-Landesnetzwerken auf Ebene der Bundeslander zusammen. Fir die
Durchfiihrung und verwaltungsmagige Abwicklung stellen die agl und die Stiftung Nord-
Sud-Brucken jeweils einen Antrag im Rahmen des Gesamtkonzepts beim BMZ.

Die Aufgabenverteilung wird in einem Kooperationsvertrag verbindlich festgeschrieben.

Stiftung Nord-Siud-Bricken und agl haben vereinbart, dass die Eine Welt-
Landesnetzwerke in den Ost-Bundesléandern zwischen agl und Stiftung Nord-Sid-
Briucken als Programmtréager wéhlen kdnnen. Dieses Wahlrecht gilt nicht fur die
Basispromotor/innen in Ostdeutschland.

Die Programmtrager richten fir die operativen Tatigkeiten auf Bundesebene
entsprechende Koordinierungsstellen ein, die die bundesweite Abstimmung und
Vernetzung der Landesprogramme gewahrleisten und Aktivitaten des Programms
bundesweit sichtbar machen. Dabei geht es nicht um eine zentrale Steuerung, sondern
um einen partizipativen und koordinierten Prozess der beteiligten Akteure auf allen
Ebenen.

Programmtragerschaft auf Landerebene

Auf der Ebene der einzelnen Bundeslander sind die Eine Welt-Landesnetzwerke
zustandig fur die Koordination des Programms und die Abstimmung mit den Akteuren auf
der Bundesebene. Die Eine Welt-Landesnetzwerke sind Ansprechpartner fur ihre
jeweiligen Landesregierungen und verantwortlich dafiir, dass die Bundeslander
Ressourcen fur das Promotorenprogramm zur Verfligung stellen.

Uberblick iber die Gesamtstruktur

Folgende Tabelle stellt die einzelnen Programmebenen dar; die Tragerschaften werden
im Einzelnen in den folgenden Kapiteln inhaltlich begriindet:



Ebene und Aufgabe

Tragerschatft

Bundes-
ebene:

Programmkoordination
und Konzept

» Lenkungskreis auf der Basis eines zivilrechtlichen
Vertrags zwischen AGL, SNSB und VENRO

e Vertretung und Aufgaben sind im
Kooperationsvertrag vereinbart.

Koordinierungsstelle
fur die bundesweite
Abstimmung und
Vernetzung

» Anstellungstréager der bundesweiten Koordination ist
die AGL

» Die Aufgaben sind bundesweite Koordination,
Vernetzung, programmatische und strukturelle
(Weiter)-Entwicklung des Programms, Qualifizierung
und Evaluation sowie Sekretariat fur den
Lenkungskreis

Bundesweit arbeitende
Fachpromotor/innen

» Anstellungstrager der bundesweit agierenden
Fachpromotor/innen sind die Programmtrager, die
Eine Welt-Landesnetzwerke sowie bundesweit und
regional agierende NRO

» die Aufgaben sind Konzipierung und Koordination
von bundesweiten Projekten und Kampagnen,
Beratung, fachliche Expertise zu tbergreifenden
Themen

¢ finanziert werden die bundesweiten Promotor/innen
zu 100 Prozent durch den Bund

* Antragssteller sind AGL oder SNSB (wie oben!).

Landes-
ebene:

Netzwerkkoordinator/
innen

» Anstellungstrager sind die jeweiligen Eine Welt-
Landesnetzwerke

» die Aufgaben der Netzwerkkoordinator/innen sind
Information, Beratung und Qualifizierung der
entwicklungspolitischen Organisationen in ihrem
Bundesland.

» die Aufgaben weiterer Netzwerkkoordinator/innen
sind Koordination, Vernetzung, programmatische
und strukturelle (Weiter)-Entwicklung des
Promotor/innen-Programms in ihrem Bundesland,
Konzipierung und Koordination von landesweiten
Projekten und Kampagnen, Beratung, Qualifizierung
und Evaluation, Abstimmung mit der Bundesebene.

» Die Finanzierung der Netzwerkkoordinator/innen
erfolgt zu 60 Prozent aus Bundesmitteln und zu 40
Prozent aus Landesmitteln. Nimmt das Land nicht
am Promotor/innenprogramm teil, wird eine
Netzwerkstelle alleine durch den Bund finanziert.

» Sie werden im Antrag der agl an das BMZ
festgehalten, Antragssteller ist die AGL.
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Ebene und Aufgabe Tragerschaft

Fachpromotor/innen » Anstellungstrager sind in der Regel Fach-NRO
» die Aufgaben sind in 3.2.2. beschrieben,

» die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel,

» die Auswahl der Anstellungstrager erfolgt in
Abstimmung mit den Programmtragern

Regionale Regionale » Anstellungstrager sind in der Hauptsache regional
Ebene: Promotor/innen tatige NRO;

» Die Aufgaben werden weiter unten beschrieben;

« Die Finanzierung erfolgt zu 60 Prozent durch
Bundes- und zu 40 Prozent durch Landesmittel;

» Die Auswahl der Anstellungstrager erfolgt in
Abstimmung mit den Programmtragern

Ost- Basispromotor/innen e In den ostdeutschen Bundeslandern werden neben
deutsch- Ost Regional- und Fachpromotor/innen
land: Basispromotorenstellen Ost eingerichtet.

» Der Ausbau der Basispromotor/innen Ost zu
reguléren Promotor/innen ist langfristig vorgesehen
und muss Uber die Beschaffung von zusétzlichen
Landesmitteln erfolgen

» Anstellungstrager sind regional tatige NRO

» Programmtrager gegeniiber dem BMZ ist SNSB

3.2 Aufbau des Promotor/innen-Netzes

Ab 2013 soll ein dichtes Netz von regionalen Eine Welt-Promotor/innen,
Fachpromotor/innen und Koordinatoren auf Lander- und Bundesebene aufgebaut
werden, das deutschlandweit und flachendeckend eine entwicklungspolitische
Grundversorgung mit den weiter unten beschriebenen Aktivitdten ermaoglicht. Akteure in
allen Kommunen, Kreisen und kreisfreien Stadten in Deutschland sollen dann von der
Arbeit dieser Eine Welt-Promotor/innen profitieren. Auch auf Grund der Notwendigkeit,
die Lander an der Finanzierung des Programms zu beteiligen, wird dieser Aufbau nicht in
allen Landern gleich schnell gelingen.

Auch die spezifischen Rahmenbedingungen fir Eine-Welt-Engagement in den dstlichen
Bundeslandern erfordern besondere Instrumente, die diese Schwachen tUberwinden
helfen.

Die Anstellungstrager der Eine Welt-Promotor/innen sind in der Regel regional und
fachlich tatige NRO. Zugangsberechtigt sind alle eingetragenen gemeinnitzigen Vereine
in den einzelnen Bundeslandern, unabhéngig von einer Mitgliedschaft in dem jeweiligen
Eine Welt-Landesnetzwerk. Zentrale Kriterien fur die Festlegung der Fach- und
Regionalpromotor/innen auf Bundeslandebene sind zum einen die genannten
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3.2.1

3.2.2

3.2.3

Ziele/Wirkungen im Rahmenkonzept sowie die in den einzelnen Bundeslandern
definierten entwicklungspolitischen Notwendigkeiten/Herausforderungen. Der konkrete
Prozess zur Auswahl der Themen und Promotor/innenstellen wird in den zwei Antrégen
von agl und SNSB festgelegt und transparent kommuniziert.

Regionale Promotor/innen

Fur die Arbeit in den Regionen — wie sie in Punkt 2 beschrieben ist — richten die
Programmtrager auf Landesebene regionale Promotor/innenstellen ein. Diese werden
maoglichst bei geeigneten lokal oder regional arbeitenden NROs (Anstellungstrager)
eingebunden bzw. angestellt. So kann das Potential dieser Organisationen fir das
Programm genutzt und zugleich verstarkt werden. In einem Kooperationsvertrag
zwischen lokalem bzw. regionalem Anstellungstrager einerseits und dem
Programmverantwortlichen auf Landesebene andererseits werden die konkreten
Aufgaben und Leistungen im Rahmen des Programms vereinbart.

Abhéngig von den regionalen oder landesweiten Rahmenbedingungen kann es auch
sinnvoll sein, regionale Eine Welt-Promotor/innenstellen direkt beim Programmtrager auf
Landesebene anzustellen.

Fachpromotor/innen

Fur wichtige entwicklungspolitische Themen oder operative Bereiche (s. 2.2.) richten die
Programmtrager sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene
Fachpromotor/innenstellen ein. Beispielhafte Themen bzw. Bereiche sind:
Armutsbekampfung und MDG, Weltwirtschaft und Fairer Handel, nachhaltige
Beschaffung, Migration und Entwicklung, Klimawandel, Bildung und Globales Lernen,
Partnerschaftsarbeit, Offentlichkeitsarbeit und Kampagnen, Fundraising etc. Diese Eine
Welt-Fachpromotor/innen bringen Expertenwissen an Multiplikatoren.

Die Eine Welt-Fachpromotor/innen werden bei einer geeigneten Fachorganisation
angestellt. Wenn fachlich sinnvoll, kbnnen sie auch bei den bundes- oder landesweiten
Programmtragern angestellt werden. Wie bei den regionalen Anstellungstragern gilt auch
hier, dass das Potential dieser Organisationen fiir das Programm genutzt und umgekehrt
verstarkt werden kann und soll. Die beiderseitigen Aufgaben und Leistungen werden in
einem Kooperationsvertrag vereinbart.

Besonderheiten in den ostdeutschen Bundesland ern

Die Eine Welt-Arbeit in den Ost- Bundeslandern findet aufgrund der anders verlaufenen
historischen Entwicklung unter anderen Voraussetzungen und sehr viel schwierigeren
Rahmenbedingungen statt. Charakteristisch ist vor allem, dass das Eine Welt-
Engagement im Vergleich mit westlichen Bundeslandern tiber weniger Organisationen,
Strukturen und Personal verfligt. Als Antwort auf diese besonderen Herausforderungen
kénnen hier regionale und Fachpromotor/innenstellen unter vereinfachten Bedingungen
und ohne finanzielle Beteiligung der jeweiligen Landesregierung zum Einsatz kommen.
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3.2.4

Hier sollen die sehr positiven Erfahrungen mit dem Personalkostenférderprogramm (PKF)
der Stiftung Nord-Stid-Briicken aus Mitteln des BMZ berticksichtigt werden.

Diese Basispromotor/innenstellen Ost sollen mittelfristig durch Beteiligung der jeweiligen
Bundeslander in regulare Promotor/innenstellen umgewandelt werden.

Da es auch in den westlichen Bundeslandern &hnlich strukturschwache Regionen gibt,
soll der Einsatz vergleichbarer Instrumente in diesen Landern gepruft werden.

Programmumsetzung auf LaAnderebene — Landeswei  te Koordination

Zu den Aufgaben der Programmumsetzung gehdren die Ausgestaltung, Durchflihrung
und verwaltungsmaRige Abwicklung des Programms auf Landesebene, die Einrichtung
von Gremien und Arbeitsstrukturen sowie die Akquise von Fordermitteln bei
Landesinstitutionen.

Grundsatzlich sind die Eine Welt-Landesnetzwerke fir die Umsetzung des
Promotorenprogrammes in ihren jeweiligen Bundeslandern zusténdig.

Die Eine Welt-Landesnetzwerke werden getragen von den Eine Welt-NRO in ihren
Bundeslandern. Sie verfigen Uber gute Beziehungen zu ihren Landesregierungen und zu
weiteren wichtigen Akteuren. Uber ihren Bundesverband, die Arbeitsgemeinschaft der
Eine Welt-Landesnetzwerke in Deutschland (agl) e.V., die Stiftung Nord-Sud-Briicken und
VENRO e.V. sind sie regional- bzw. bundesweit vernetzt und verfiigen tiber Erfahrungen
in der gemeinsamen Realisierung landes- und bundesweiter Projekte. Sie verfliigen damit
Uber hervorragend geeignete Strukturen, um das Eine Welt-Promotor/innen-Programm in
ihrem Bundesland durchzufihren und zu koordinieren.

Netzwerkkoordinator/innen

e Alle 16 Landesnetzwerke beschéaftigen im Rahmen des Programms
Netzwerkkoordinator/innen — auch in den Bundeslandern, die sich noch nicht
mit eigenen finanziellen Mitteln an dem Programm beteiligen. Die Arbeit dieser
landesweiten Netzwerkkoordinator/innen setzt an den positiven Erfahrungen
des Capacity-Building-Program der agl an, die in dieses Rahmenkonzept
integriert werden. Sie wird in den Landern, die sich am Aufbau eines
Promotor/innen-Programms beteiligen, um neue Aufgaben und zusétzliche
personelle Kapazitaten erweitert.

« Die Netzwerkkoordinator/innen stellen in ihren Landern ein Grundangebot an
Informations-, Beratungs-, Qualifizierungs- und Vernetzungsleistungen zur
Verfiigung. Sie unterstiitzen die Gberwiegend ehrenamtlich arbeitenden Eine
Welt-Gruppen und —Initiativen und richten sich mit diesen gemeinsam an eine
breite, interessierte Offentlichkeit. Mit Lobbyarbeit bei ihren jeweiligen
Landesregierungen, bei Politikern, Verbanden und Organisationen verbessern
sie die Rahmenbedingungen fir Eine Welt-Engagement in ihrem Bundesland.
Bei den noch nicht beteiligten Landesregierungen werben sie fir das
Promotor/innen-Programm und seinen Ausbau mit Landesmitteln.

» Die Netzwerkkoordinator/innen sind fur das Programm- und
Qualitatsmanagement in ihrem Bundesland zustéandig und koordinieren und
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lenken die Arbeit der regionalen und der Fachpromotor/innen. Sie
gewabhrleisten eine kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit, entwickeln
und koordinieren Veranstaltungen, Anlésse, Projekte und Kampagnen, mit
denen sie das Engagement landesweit 6ffentlichkeitswirksam machen. Sie
schaffen landesweite Qualifizierungsangebote zu aktuellen Themen und
wirksamen Methoden der Eine-Welt-Arbeit. Sie bilden die Schnittstelle zwischen
der lokalen/regionalen Ebene und der Bundeskoordination.

Ostdeutsche Bundeslander

e Fur die Ost-Bundeslandern gelten besondere Regelungen: das
Promotor/innenprogramm wird auf der Grundlage des Wahlrechtes entweder
von den Eine-Welt-Landesnetzwerken oder von der Stiftung Nord-Sud-Briicken
implementiert. Damit wird der wichtigen Rolle Rechnung getragen, die die
Stiftung seit 1995 mit dem Personalkostenférderprogramm (PKF) zur Starkung
entwicklungspolitischer Organisationen in den Ost-Bundesléandern einnimmt.

3.2.5 Programmumsetzung auf Landerebene — Auswahlv ~ on Themen und Tragern

Das Eine-Welt-Promotorinnen-Programm ist ein foderales Programm, das den Akteuren
in den Landern bewusst thematische und strukturelle Gestaltungsrdume lasst. Die
Landesnetzwerke beteiligen die entwicklungspolitischen NRO ihres Bundeslandes
weitgehend an der konkreten Ausgestaltung des Eine-Welt-Promotorinnen-Programms.
Hierzu organisieren sie partizipatorische und transparente Prozesse, in denen die
Fachthemen oder Arbeitsschwerpunkte der Promotorinnen gemeinsam entwickelt
werden. Sie schaffen ein nachvollziehbares und transparentes Verfahren fur die Auswahl
geeigneter Anstellungstrager fir die Promotorinnen.

Themen und Arbeitsschwerpunkte der Promotorinnen

Es gibt eine Vielzahl global relevanter Themen, die sich fiir die Bearbeitung durch (Fach-)
Promotorinnen anbieten. Aber auch Fachstellen mit Arbeitsschwerpunkten z.B. im
Bereich der Offentlichkeitsarbeit oder der entwicklungspolitischen Bildungsarbeit kbnnen
das Eine-Welt-Engagement wirkungsvoll unterstitzen. Welche Themen oder
Arbeitsschwerpunkte eignen sich in den jeweiligen Bundeslandern am besten, um die
Ziele des Programms zu erreichen? Mit welchen Arbeitsschwerpunkten und
Unterstitzungsangeboten kann das Eine-Welt-Engagement am wirkungsvollsten
gefordert werden? Welche sollen bei begrenzten Mitteln fir Promotorinnenstellen
priorisiert werden? Welches Thema ist so wichtig geworden, dass es ein anderes schon
langer bearbeitetes Thema jetzt ablésen muss? Die Landesnetzwerke als landesweite
Trager des Programms beteiligen die NRO in ihrem Bundesland kontinuierlich an der
Diskussion dieser Fragen und ermitteln so die wichtigsten Bedarfe. Auf diese Weise wird
eine nachhaltige und stabile Unterstitzungsstruktur fir Engagement aufgebaut, die
dynamisch auf wichtige Entwicklungen reagieren und das Programm dementsprechend
weiterentwickeln kann.
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3.2.6

Anforderungsprofil fir die Trager von Promotorinnen -Stellen

Die Landesnetzwerke entwickeln Anforderungsprofile und Qualitatsstandards fir
Anstellungstrager von Promotorinnen-Stellen in ihrem Bundesland. Dabei orientieren sie
sich an folgenden Grundanforderungen:

« Die Anstellungstrager von Promotorinnen-Stellen sind in der Regel
gemeinnitzige Vereine.

e Sie verfligen Gber eine hohe Kompetenz in der Eine-Welt Arbeit und in der
entwicklungspolitischen Inlandsarbeit.

e Sie verpflichten sich den Zielen des Programms und dieses ist mit der Satzung
vereinbar.

« Die Anstellungstrager von regionalen Promotorinnen haben ihren
Arbeitsschwerpunkt in der jeweiligen Region und sind dort mit unterschiedlichen
Akteuren aus Zivilgesellschaft, Kommunen, Institutionen und Verbanden gut
vernetzt. Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit bei landesweiten
Aktivitaten.

« Die Anstellungstrager von Fachpromotorinnen haben ihren bzw. einen
thematischen Arbeitsschwerpunkt in dem jeweiligen Fachgebiet. Sie beziehen
sich in ihrer Arbeit méglichst auf das jeweilige Bundesland, sind auf Landesebene
gut vernetzt und haben Erfahrung in der Zusammenarbeit bei landesweiten
Aktivitaten.

« Die Anstellungstrager verfiigen tber geeignete Raumlichkeiten, in denen sie
dem/der Promotorin ein Blro samt benétigter Infrastruktur einrichten.

« Sie haben eine ausreichende organisatorische und finanzielle Stabilitat, um
verlasslich eine nachhaltige Kooperation im Rahmen des Programms
gewabhrleisten zu kénnen. Voraussetzung ist eine funktionierende Finanz- und
Personalbuchhaltung. Ebenso muss die Dienst- und u.U. auch die Fachaufsicht
Uber die Promotorinnen gewahrleistet werden kénnen.

« Sie bieten die Gewahr dafir, dass unabhangig von eigenen Interessen des
Tragers die Promotorinnen ihre Arbeit im Sinne des Programms in der jeweiligen
Region bzw. landesweit umsetzen kénnen.

« Die Anstellungstrager garantieren die Teilnahme der Promotor_innen an den
verbindlichen Programmaktivtaten auf Landes- und Bundesebene.

Auswahl der Anstellungstrager

Die Landesnetzwerke schaffen in ihrem Bundesland ein nachvollziehbares und
transparentes Verfahren fur die Auswahl geeigneter Anstellungstrager fir die
Promotorinnen. Interessierte Organisationen erhalten die Gelegenheit, sich als
Anstellungstrager fur die ausgewahlten Promotorinnenstellen zu bewerben.

Personeller Umfang des Programms
Um eine Flachendeckung zu erreichen, die diesen Anspriichen gerecht wird, ist die

Anzahl der zum Einsatz kommenden Eine Welt-Promotor/innen relevant. Dabei kann auf
Erfahrungen in Nordrhein-Westfalen zurtickgegriffen werden, wo seit 1996 Eine Welt-
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3.2.7

Promotor/innen im Einsatz sind und wo seit 2006 ein Konzept der regionalen
Flachendeckung angestrebt wird. Die Bestimmung des jeweils optimalen personellen
Umfangs wird auch durch die unterschiedlichen Strukturen der deutschen Bundesléander
beeinflusst. Beispielsweise gibt es zwischen kleinen Stadtstaaten wie Bremen und
grof3en Flachenlandern wie Bayern grof3e strukturelle Unterschiede, die auch die
Rahmenbedingungen fur die Arbeit der Eine Welt-Promotor/innen beeinflussen.

Unabhéangig von der GroRRe der Bundeslander und sonstigen Faktoren gibt es in allen
Landern einen personellen Grundbedarf. Diesem soll mit der Ansiedlung von jeweils
einem Eine Welt-Promotor (landesweite Netzwerkkoordinator/innen) in allen 16
Bundeslandern Rechnung getragen werden. Die Ansiedlung weiterer Eine Welt-
Promotor/innen orientiert sich an der BevolkerungsgréfRRe des jeweiligen Bundeslandes.
Die Relation von einem regionalen Promotor fir jeweils ca. 650.000 Einwohner scheint
hier realistisch und liegt diesem Rahmenkonzept als Schliisselzahl zugrunde.

Dieser Schlissel ist eine RichtgroR3e, sie definiert keine unveranderliche Héchstgrenze.
Die konkreten Entwicklungen beim Aufbau in einzelnen Bundeslandern kénnen auch fur
eine Ausweitung darlUber hinaus sprechen.

Steuerungsgremien

Um das bundesweite Eine Welt-Promotor/innen-Programm programmatisch,
organisatorisch und operational zu lenken und umzusetzen, werden mehrere Gremien
eingerichtet.

Lenkungskreis der Programmtrager:

Auf Bundesebene sind die Programmtrager agl, Stiftung Nord-Sid-Bricken und VENRO
verantwortlich fur Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Weiterentwicklung des
Promotor/innen-Programms. Als verbindliches Planungs- und Steuerungsinstrument
richten sie einen Lenkungskreis ein.

Programm-Beirat

Die Programmtrager richten einen Programm-Beirat ein, in dem neben ihnen selbst
jeweils die folgenden Organisationen bzw. Bereiche mit jeweils einer Person vertreten
sind:

e Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

e Bund-Lander-Ausschuss Entwicklungszusammenarbeit; dieser entsendet einen
Vertreter der Landesregierungen

« Engagement Global
» Deutscher Stadtetag

Der Programm-Beirat berat die Programmtrager bei der Steuerung des Programms und
beschliel3t Empfehlungen. Er trifft sich ein- bis zweimal jahrlich.

Arbeitstreffen der Koordinatoren
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3.2.8

4.1

41.1

Die landesweiten Netzwerkkoordinator/innen und die Bundeskoordinator/innen treffen
sich dreimal jahrlich zu Koordinierungstreffen. Diese Arbeitstreffen haben vielfaltige
Aufgaben im Rahmen der Umsetzung des Programms wie z.B. Informations- und
Erfahrungsaustausch zwischen den Landesprogrammen, Planung gemeinsamer Projekte
und Kampagnen, Scharnierfunktion zwischen der Bundeskoordination und den
regionalen Promotor/innen. Die Programmtréger konnen an diesen Treffen teilnehmen
und beraten.

Arbeitstreffen auf Landerebene

Zur Planung und Umsetzung der Programme auf Landerebene gibt es mehrmals (max. 2-
3 mal) jahrlich Promotor/innentreffen in allen Bundeslandern.

Bundestreffen der Promotor/innen

Einmal jahrlich kommen alle Eine Welt-Promotor/innen zu einem Arbeitstreffen
zusammen, bei dem es um Informations- und Erfahrungsaustausch, Fortbildung und
Qualifizierung sowie um Planung von Projekten geht.

Austausch, Vernetzung, Qualifizierung

Zum Austausch der Eine Welt-Promotor/innen, zur effektiven Vernetzung und zur
inhaltlich-methodischen Qualifizierung der Promotor/innen wird auf Landes- und
Bundesebene zwischen den Programmtragern — und in Absprache mit den
Promotor/innen — ein entsprechendes Seminarprogramm entwickelt und mindestens
einmal jahrlich durchgeftihrt.

Kosten und Finanzierung
Kosten
Personalkosten eines/r Promotors/in

Die Arbeitsanforderungen an die Eine Welt-Promotor/innen sprechen dafir, dass diese
ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen
haben sollten. Nach den Erfahrungen in Nordrhein-Westfalen haben viele Eine Welt-
Promotor/innen eine padagogische/ sozialwissenschaftliche Ausbildung, es gibt aber
auch Absolventen anderer Ausbildungsgange wie Wirtschaft, Geografie, Ethnologie,
Politik etc.

Die Anforderungsprofile und Tatigkeitsmerkmale legen eine tarifliche Eingruppierung der
regionalen Promotor/innen und der Fachpromotor/innen nach TV6D bzw. TVL 12/13
nahe. Als Berechnungsgrundlage fiir die durchschnittlichen Personalkosten einer
regionalen oder Fachpromotor/innenstelle wird hier TVL 12/4 gewahlt. Eine
entsprechende Vollzeitstelle verursacht Personalkosten (AG-Brutto) in H6he von rund
59.000 €.
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4.1.2

4.1.3

4.2

Bei den Landes- und Bundeskoordinator/innen gibt es — abhangig von der Anzahl der zu
koordinierenden Promotor/innen — wesentlich mehr Leitungsfunktionen. Das rechtfertigt
eine tarifliche Eingruppierung nach TV6D bzw. TVL 13/14. Als Berechnungsgrundlage fur
die durchschnittlichen Personalkosten einer regionalen oder Fachpromotor/innenstelle
wird hier TVL 13/5 gewahlt. Eine entsprechende Vollzeitstelle verursacht Personalkosten
(AG-Brutto) in Hohe von rund 68.000 €.

Diese Zahlen dienen zur Orientierung. Geografische Spezifika oder vertragliche
Regelungen aul3erhalb des TV6D kénnen auch zu niedrigeren Personalkosten fiihren.

Sachkosten eines/r Promotors/in

Die Promotor/innen brauchen fiir eine erfolgreiche Arbeit eine gute Ausstattung mit
modernen Kommunikationsmitteln und missen darliber hinaus in der Lage sein, zu
Arbeitstreffen und Veranstaltungen in die teilweise sehr grof3en Regionen zu fahren.
Diese Kosten fur Buro, Computer, Telefon, Reisekosten und auch fir kleinere operative
Projekte wie Netzwerktreffen, Veranstaltungen etc. sollen zuséatzlich zu den
Personalkosten geférdert werden. So kdnnen sich die Eine Welt-Promotor/innen auf die
Umsetzung ihrer Aufgaben konzentrieren und mussen nicht einen gré3eren Teil ihrer
Arbeitszeit der Akquise von Mitteln fur die Finanzierung ihres Arbeitsplatzes widmen. Die
Sachkosten sollen daher mit einem pauschalen Zuschuss in H6he von 750 €/Monat
gefordert werden. Das macht pro Promotor/in und Jahr 9.000 €.

Kosten der Basispromotor/innenstellen in den neuen Bundeslandern

Entsprechend den unter 3.2.3 beschriebenen Bedingungen sollen die
Finanzierungsmodalitaten fur die Basispromotor/innenstellen in den neuen
Bundeslandern flexibel geregelt werden. In Anlehnung an das bisherige PKF-Modell
sollten die Stellen sozialversicherungspflichtig sein und einen Mindeststellenumfang von
30 h/Woche aufweisen. Angestrebt wird eine Vergitung von mindestens 34 T€.

Finanzierung

Im féderalen Konzert sind die Bundesléander fur die Bildungsarbeit und fur die kommunale
Ebene zustandig, der Bund fir die Entwicklungszusammenarbeit. Das Eine Welt-
Promotor/innen-Programm verkniipft genau diese Bereiche. Es soll
entwicklungspolitische Bildungsarbeit in die Flache bringen und birgerschaftliches Eine
Welt-Engagement vor Ort in den Stadten und Gemeinden nach vorne bringen. Deshalb
ist eine gemeinschaftliche Finanzierung durch Bund und Lander folgerichtig und sinnvoll.
Die Initiative Inlandsarbeit ist sich dessen bewusst, dass die offentlichen Finanzen —
gerade auch die der Bundeslander — knapp sind. Trotzdem halt sie es auch politisch fur
sehr wichtig, die Lander an diesem Programm zu beteiligen. Allerdings soll der Einstieg in
das Programm flexibel gehalten werden und auch auf niedrigem Niveau erfolgen kdnnen.
Auch missen die Landesmittel keine origindren Haushaltsmittel sein, sondern kénnen
durch andere Forderungen landesnahen Ursprungs wie z. B. Lotteriemittel aufgebracht
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421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

werden. Die Programmtrager gehen davon aus, dass diese Mittel weder auf Landes-
noch auf Bundesebene zu Lasten der bisherigen entwicklungspolitischen
Projektférderung gehen. Angestrebt wird eine gemeinsame Finanzierung der
Promotor/innenstellen in den Landern durch Bundes- und Landesmittel im Verhaltnis
60:40.

Im Folgenden soll die konkrete Finanzierung der einzelnen Module des Programms
beschrieben werden.

Finanzierung der Bundeskoordinator/innen

Die Finanzierung soll durch Bundesmittel erfolgen. Die Finanzierung erstreckt sich auf die
Personalkosten sowie die Sachkosten der Koordination und eine Verwaltungskostenpau-
schale der Programmtrager.

Finanzierung der Landeskoordinator/innen
Netzwerkkoordinator/innen in allen Bundeslandern

Diese Koordinator/innenstellen werden in allen Bundeslandern eingerichtet und sind
unabhéngig von der Mitfinanzierung durch die jeweilige Landesregierung. Sie werden bis
zu einer Hohe von 60 % der regularen Foérderung (68.000 €) aus Bundesmitteln
finanziert. Die Sachkosten werden ebenfalls bis zu einer Hohe von 60 % der regularen
Forderung (9.000 €) aus Bundesmitteln finanziert.

Die Netzwerkstellen kénnen durch eine Beteiligung der Lander auf eine 100%-Forderung
ausgeweitet werden.

Netzwerkkoordinator/innen (Ausbaustellen)

Je nach Umfang des Programms auf Landesebene kénnen weitere Koordinatorenstellen
eingerichtet werden. Diese werden im Verhaltnis 60:40 aus Bundes- und Landesmitteln
finanziert.

Finanzierung der regionalen und Fachpromotor/  innenstellen auf Landesebene

Diese werden im Verhaltnis 60:40 aus Bundes- und Landesmitteln finanziert.

Finanzierung der Basispromotor/innenstellen in den neuen Bundeslandern

Zur Sicherung einer Grundfinanzierung der jeweiligen Stellen sollen diese mit einem
Zuschuss aus Bundesmitteln in H6he von 25 T€ pro Stelle ausgestattet werden. Diese
kénnen durch Eigenmittel des Tragers und weitere Drittmittel von anderen
Zuwendungsgebern (privat, kirchlich, kommunal) erganzt werden. Angestrebt wird eine
Mindestfinanzierung von 34 T€. In Ausnahmefallen sollte eine geringere Quote zulassig
sein. Die Akquise der bendtigten Eigen- bzw. Drittmittel liegt in der Verantwortung des
Anstellungstragers. Diese Basispromotor/innenstellen Ost kdnnen durch die
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4.3

Mitfinanzierung aus zuséatzlichen Landesmitteln in regulare Promotor/innenstellen
umgewandelt werden.

Finanzierungsart

Neben der Finanzierungshohe ist auch die Finanzierungsart wichtig. Die
Anteilsfinanzierungen durch den Bund und das jeweilige Bundesland soll aus der
Perspektive der Programmtrager in der Summe eine Vollfinanzierung ergeben
(Ausnahme: Basispromotor/innenstellen Ost). Wie schon unter 4.1.2. erwahnt, sollen die
Eine Welt-Promotor/innen ihre ganze Arbeitskraft der Umsetzung der Programmziele
widmen kénnen und sie nicht in Fundraising-Aktivitdten zur Finanzierung der eigenen
Stelle bzw. des eigenen Arbeitsplatzes investieren missen.

Auch missen Lésungen gefunden werden, die sich aus zeitlichen Begrenzungen der
Bundes- und der Landerhaushalte ergeben (Jahrlichkeit). Durch die Eigenheiten dieses
Systems und durch Friktionen im Systemablauf der Haushaltsaufstellung kénnten die
Eine Welt-Promotor/innen moglicherweise die ersten Monate eines (Haushalts-)Jahres
ohne Finanzierung sein. Daher sollten die Bewilligungszeitraume

1. mdglichst mehrjahrig und
2. Uberjahrig

sein. Bewilligungszeitraume sollten mdglichst in der Mitte eines Haushaltsjahres enden.

Schrittweiser Aufbau des Programms

Ein bundesweit flachendeckendes Promotor/innen-Programm benétigt die Unterstiitzung
der Bundesregierung und aller Landesregierungen, die sich auch mit eigenen finanziellen
Mitteln an dem neuen Programm beteiligen sollen. Diese foderale Komplexitat macht es
schwierig, bundesweit gleichzeitig und einheitlich das neue Programm zu starten. Die
starkere und systematischere Einbeziehung der Lander in die entwicklungspolitische
Inlandsarbeit in Deutschland ist aber dringend und geboten — z. B. wegen der
Zustandigkeit der Lander fir Schulen und Hochschulen fir Kommunen und wegen der
groReren Nahe zu den Menschen und dem zivilgesellschaftlichen Engagement.
Gleichzeitig bestehen Uber die 16 Eine Welt-Landesnetzwerke gute Chancen, alle oder
doch die meisten Lander nach und nach mit ins Boot zu holen. Schon in 2012 ist es
gelungen, einen Einstieg in vier Bundeslandern mit deren finanzieller Beteiligung zu
starten. Fir 2013 wird erwartet, dass sich mehr als die Hélfte der Landesregierungen an
der Initiative beteiligt. Schon jetzt konnten die ersten Projekte einen enormen positiven
Sogeffekt generieren, der sich verstarken wird, je mehr Bundeslander sich beteiligen.

Um diesen Ausgangs- und Rahmenbedingungen gerecht zu werden, soll das Programm
schrittweise aufgebaut werden. Das bedeutet, dass erst nach und nach alle oder
zumindest die meisten Lander fir eine eigene Beteiligung an dem Programm gewonnen
werden kdnnen. Das bedeutet ebenso, abhangig von der Hohe der Landesbeteiligung
unter Umstanden, dass noch nicht gleich ein flachendeckender Aufbau des Programms in
einzelnen Bundeslandern erreicht werden kann.
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Die Programmtrager gehen davon aus, dass die positiven Erfahrungen mit dem Projekt
dazu fihren werden, dass sich nach der Pilotphase die meisten Bundeslander an dem
Programm beteiligen werden.
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